Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Burmistrza Tucholi
nr 120.155.2019 z dnia 19 listopada 2019r.

Ogloszenie

Burmistrz Tucholi oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w 2019 roku zadania publicz-
nego w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob oraz zaprasza do sktadania ofert.

r r

§1. Rodzaj zadania i wysoko$¢ sSrodkow publicznych przeznaczonych na
realizacj¢ zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia lub wsparcia
wraz z udzieleniem dotacji.
2. Szczegoélowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizsza tabela.

1. Nazwa zadania konkursowego:
»Organizowanie i Swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”

2. Forma realizacji zadania: powierzenie lub wsparcie.

3. Opis zadania:
A) Zakres ushug:
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pozn.
zm.) okreslonych w § 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia, tj.
1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym zwlasz-
Cza:
a) ksztaltowanie umiej¢tnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
1 rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci
spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno-
Sciach zyciowych, w szczeg6lnosci takich jak:
— samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadko-
wych, w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,
— dbatos¢ o higiene 1 wyglad,
— utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i
pracy oraz ze spotecznoscig lokalna,
— wspoOlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
— Korzystanie z ustug réznych instytucji,
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjali-
styczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeu-
tyczne,




— ulatwienie dost¢pu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

— ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspolpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby cho-
rujacej, niepelnosprawne;j,

C) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

— w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

—  w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alterna-
tywnego zajecia, w szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii
zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach sa-
mopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentoéw potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawca,

— W rozwigzywaniu problemoéw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej bra-
ku,

e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

— pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

— zwigkszanie umiejetno$ci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamo-
dzielnianie finansowe;

2) pielggnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

€) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkdéw, pomoc w uzyciu
srodkow pomocniczych 1 materiatow medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a
takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieob-
jetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1510 z p6zn. zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej
lub fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w  zakresie  wspierania  psychologiczno-
pedagogicznego I edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielo-
stronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw, likwidacji barier architekto-
nicznych,

c) ksztattowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospoda-
rzem domu;




5) zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec re-
habilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli
nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1878).

B) Dodatkowe wymagania:

— zabezpieczenie kadry umozliwiajacej Swiadczenie ustug — nie mniej niz 3 osoby —
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r. Nr 189, poz.
1598 z pdzn. zm.), kwalifikacje os6b powinny by¢ potwierdzone stosownymi
dokumentami za zgodnos$¢ z oryginalem;

— realizacja ustug — w kazdy dzien tygodnia (w tym w soboty, niedziele i §wigta), w
godzinach od 7.00 do 19.00, w miejscu zamieszkania klienta;

— zakres ustug opiekunczych, ich wymiar oraz czasookres ich $wiadczenia ustalane
sa przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Tucholi, indywidualnie dla kazdego klien-
ta, zgodnie z jego potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Osrod-
ka.

C) Przyjety zakres ustug.

— 1ilo$¢ godzin $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zabu-
rzeniami psychicznymi: 1112,

— liczba 0s6b objetych wsparciem: oK. 3 miesigcznie;

Wskazniki:
- liczba odbiorcow specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi,
- liczba zrealizowanych godzin specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zabu-
rzeniami psychicznymi.

4. Cel zadania: Zapewnienie pomocy osobom zaleznym, spetniajgcym kryteria art. 50
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z pdzn.
zm.) w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi.

5. Adresaci zadania: Zadanie skierowane jest do 0sob samotnych lub 0s6b pozostaja-
cych w rodzinie, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb, a sg tego pozbawione.

6. Rezultaty zadania:
Liczba os6b objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi oraz liczba zrealizowanych godzin ustug na ich rzecz.

7. Wymagane jest wypetienie tabelki w pkt I11.6 oferty tj. dodatkowych informacji doty-
czace rezultatow realizacji zadania publicznego” (przez zaktadane rezultaty zadania rozu-
mie si¢ konkretne wskazanie ilosci 0sob objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi i liczba przepracowanych godzin ustug na ich rzecz.

Sposob monitorowania — karta pracy klienta, tabelaryczne zestawienie §wiadczonych
ushug.

8. Termin realizacji zadania publicznego: do 31.12.2020r.

9. Miejsce realizacji zadania publicznego: Gmina Tuchola

10. Dofinansowanie ze srodkow gminy Tuchola - nie dotyczy




11. Wkiad wlasny oferenta — nie dotyczy

12. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ maksy-

malnie jedna oferte.

13. Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 36.696,00 zl.

§2. Zasady przyznawania dotacji.

1.

2.

(62}

Postepowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiega¢ organizacje
pozarzadowe 1 podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci).

Przy realizacji zadania mozliwa jest wspotpraca z podmiotami niewymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie. Podmioty te moga uczestniczy¢é w zadaniu oferujac wsparcie merytoryczne lub rze-
czowe. Informacje o sposobie zaangazowania takiego podmiotu w realizacj¢ zadania nale-
zy przedstawi¢ w pkt. I11.3 oferty tj. ,,Syntetyczny opis zadania”.

Oferenci, ktorzy:

1) nie sg podatnikami podatku VAT lub

2) sg podatnikami podatku VAT, ale w ramach realizacji zadania publicznego nie prze-
widujg pobierania $wiadczen pieni¢znych od odbiorcoOw zadania publicznego, przed-
stawiajg w ofercie koszt brutto.

3) Oferenci, ktorzy sg czynnym podatnikiem podatku VAT i w ramach realizacji zadania
publicznego przewiduja pobieranie §wiadczen pieni¢znych od odbiorcow zadania pu-
blicznego, zobowigzani sg do przedstawienia w ofercie kosztow netto. W przypadku
mozliwosci odzyskania podatku VAT jego koszt nie moze by¢ sktadowa czesci finan-
sowej oferty ani po stronie dotacji ani po stronie wktadu wlasnego oferenta.

Oferty, ktore nie spelnia wymogow formalnych, nie beda podlegaé¢ rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.
Burmistrz zastrzega sobie prawo do:
1) odstgpienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny
w czesci lub w catosci;
2) zwickszenia wysokosci sSrodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania w
trakcie trwania konkursu;
3) zmniejszenia wysokosci wnioskowanej dotacji.
W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane przesunigcia w zakresie poszczego6l-
nych pozycji kosztow dziatania oraz pomigdzy dziataniami. Zmiany do 20% nie wyma-
gaja uprzedniej, pisemnej zgody Burmistrza.
W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane zmiany w zakresie przyjetych rezul-
tatéw zadania publicznego. Zadanie uznaje si¢ za zrealizowane jezeli oferent zrealizuje
50 % zalozonych w ogloszeniu rezultatow, tj. zrealizuje min. 556 godzin ustug na rzecz
min. 2 osob.
Oferent zobowigzany jest wskazanie ryzyka zwigzanego z planowanym zadaniem. Anali-
z¢ ryzyka mozna umiesci¢ dodatkowo w pkt Ill. 5 oferty, dotyczacej opisu zaktadanych
rezultatow.



10.

11.

12.

13.

Oferent opisujacy swoje do§wiadczenie zwigzane z realizacjg zadan o podobnym charak-
terze obowigzany jest wskaza¢ swdj potencjat finansowy (za ostatni zamkniety rok obro-
towy), cze$¢ IV pkt 1 oferty.

W czesci IV pkt 2 oferty, w przypadku zasobow finansowych oferent wskazuje jakie
srodki posiada 1 w jakiej czes$ci beda one stanowié wktad wiasny, ktéry wykazany bedzie
w budzecie w czesci B.

Podstawe do przyznania dotacji stanowi warunek uzyskania oceny koncowej powyzej
51,00 punktow.
Wyniki otwartego konkursu ofert nie podlegajg trybowi odwotawczemu.

§3. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku oferen-
tow, jezeli oferta zostata ztozona wspoélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypad-
ku realizowania zadania wspdlnie — oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje za-
dania.

2. Nie dopuszcza si¢ pobierania §wiadczen pieni¢znych przez oferenta od odbiorcow
zadania publicznego.

3. Oferent realizujagc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa, w

szczegOlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisach z
zakresu ochrony danych osobowych, w tym ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) oraz ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 roku o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.).

4. W przypadku planowania zlecania czg¢$ci zadania innemu podmiotowi oferent powi-

nien uwzgledni¢ taka informacje¢ w sktadanej ofercie. Informacje t¢ oferent umieszcza
w planie 1 harmonogramie dzialan w kolumnie ,,Zakres dzialania realizowany przez
podmiot niebedacy strong umowy”.

5. Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca kieruje si¢ zasadg rownosci,

w szczegoOlnosci dba o rowne traktowanie wszystkich uczestnikéw zadania publiczne-

go.

6. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawartg umowa

oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

7. Zadanie, na ktore jest skladana oferta, winno by¢ realizowane na rzecz miesz-

kancow Gminy Tuchola.

8. Wszelkie zmiany merytoryczne zadania, jak rowniez zmiany zwigzane z terminami

1 harmonogramem ich realizacji, winny by¢ zglaszane do dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tucholi w formie pisemnej z prosba o ich akceptacje.



9.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone
beda na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez Dyrektora O$rodka
Pomocy Spotecznej lub osoby upowaznione dzialajace z upowaznienia Burmistrza
Gminy Tuchola. Decyzje okreslajg czas, na jaki przyznana jest pomoc oraz indywidu-
alng liczbg godzin swiadczonych ustug przyznanych podopiecznemu.

10. Przyjmuje si¢, ze jedna godzina ustugi rowna si¢ 60 minutom. Czas jednej godziny

wykonywania ustug opiekunczych nie obejmuje czasu dojscia lub dojazdu do podo-
piecznego ani powrotu po wykonanej ustudze.

11. Etapy i1 forma wykonywania ustugi przez wykonawce:

a)

b)

c)

d)

e)

zlecenie realizacji ustug odbywa si¢ na podstawie pisma informacyjnego wystawione-
go przez Osrodek Pomocy Spotecznej, ktore zawiera:

— imig, nazwisko, adres klienta,

— liczbe godzin przyznanych ustug w skali dnia wraz z okre$leniem ilosci dni
w tygodniu, w jakich beda realizowane ustugi,

— okres $wiadczenia uslug (tj. termin rozpoczgcia i zakonczenia §wiadczenia przy-
znanych ustlug),

— zakres ustug.

pierwsze wejscie w Srodowisko pracownika Oferenta §wiadczacego ustugi nastepuje
z pracownikiem socjalnym O$rodka Pomocy Spotecznej w Tucholi,

wszelkie spory wynikajace z tresci zakresu obowigzkow nalezy rozstrzygaé polubow-
nie w obecnos$ci pracownika socjalnego lub dyrektora OPS,

Swiadczenie ustug Oferent rozpoczyna u klienta po otrzymaniu pisma informacyjnego,
o ktorym mowa w pkt a) — dorgczonego/przekazanego za posrednictwem pracownika
Osrodka lub innej osoby do tego upowaznionej. Przez dorgczenie/przekazanie wiw pi-
sma rozumie si¢ przestanie go za pomoca poczty elektronicznej lub faksu oraz telefo-
niczne poinformowanie przez pracownika OPS o dokonaniu tej czynnosci,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustnego (telefonicznego) przekazania zlecenia na wykonanie
ustugi — potwierdzenie tego faktu nastepuje w ciggu 7 dni.

12. Karta pracy

Oferent realizujacy przedmiot zamdwienia jest zobowigzany do prowadzenia dla kaz-
dego klienta karte pracy pracownika realizujacego ustugi, dla kazdego miesigca od-
dzielng wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia (zalgcznik nr

3).

Karta pracy w celu zapewnienia biezacej kontroli przez Osrodek Pomocy Spoltecznej
w Tucholi musi by¢ wypelniana na biezaco. Po kazdej wizycie pracownika Oferenta
wpis w karcie pracy pos§wiadcza klient. Karta pracy w ciaggu miesigca kalendarzowego
pozostaje w mieszkaniu klienta, z mozliwosciag wgladu w nig przez pracownika socjal-
nego lub inng upowazniong osobe ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi.



13.

14.

Oferent przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwigzane z realizacja zadania
przez okres 1 roku po zakonczeniu umowy. Kserokopie karty pracy, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem, Oferent przekazuje Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Tucholi
wraz z faktura/rachunkiem i tabelarycznym zestawieniem wykonanych ustug (zafgcz-
nik nr 4 do niniejszego ogloszenia).

W przypadku $wiadczenia ustug u jednego klienta przez wigcej niz jedng opiekunke,
w karcie pracy powinien znajdowaé si¢ zapis, z ktoérego jednoznacznie wynika ktora
opiekunka §wiadczyta ustugi (nazwisko, imi¢), w jakim przedziale czasowym oraz ja-
kie czynnosci wykonata.

Karta pracy powinna zawiera¢ szczegotowe informacje, dotyczace wykonanych czyn-
nos$ci przez osobe wykonujaca ustuge (opiekunke).

Brak danych w karcie pracy lub nierzetelne ich wypisywanie skutkowac bedzie nieza-
ptaceniem za ustuge do czasu naprawienia btedu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ edytowania karty pracy jako dokumentu stanowigcego za-
tacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia w zakresie rozszerzania, dzielenia tabeli w spo-
sob umozliwiajacy zawarcie informacji, o ktérych mowa wyzej. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi moze na prosbe Oferenta przekaza¢ w wersji elektronicznej za-
facznik nr 1.

Przyjmuje si¢, ze okresem rozliczeniowym jest 1 miesigc. Fakture¢/rachunek wraz
z wymagang dokumentacjg Oferent sktada w siedzibie OPS w Tucholi na nastgpny
dzien roboczy przypadajacy po zakonczonym okresie rozliczeniowym. Za miesigc
grudzien 2019r. Oferent ztozy powyzsza dokumentacj¢ w ostatni dzien roboczy grud-
nia 2019 r., do godziny 13.00.

Harmonogram pracy

Oferent realizujacy zadanie jest zobowigzany do stworzenia harmonogramu §wiadcze-
nia ushug (zalgcznik nr 5 do ogtoszenia), na dany miesiac, jako dokumentu planistycz-
nego, dla kazdego klienta oddzielnie, w celu mozliwo$ci monitorowania czasu pracy
0sOb $wiadczacych ustugi, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego regulaminu.

Oferent zobowigzany jest do dostarczenia harmonogramoéw $wiadczonych ustug naj-
pozniej w pierwszy dzieh miesigca, na dany miesigc, bedacy dniem roboczym. W
przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustug w czasie trwania danego miesigca Oferent
zobowigzany jest do dostarczenia harmonogramu $wiadczenia ustug dla danej osoby w
terminie 2 dni roboczych od daty ich rozpoczecia.

Oferent zobowigzany jest do natychmiastowego i kazdorazowego poinformowa-
nia pisemnie OSrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi 0 zmianach w harmonogra-
mie Swiadczenia uslug oraz o przyczynie niewykonania uslugi (np. z uwagi na po-
byt osoby objetej uslugami w szpitalu, rezygnacje z ushug itp.).



§4. Skladanie ofert

1. Oferte, na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w aktualnym rozporzadzeniu Prze-
wodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert
1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan, nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 11 grudnia 2019 roku, do Biura Podawczego, Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tucholi w Tucholi, ul. Swiecka 45, 89-500 Tuchola, lub przesta¢ przesytka/poczta
tradycyjna/przesytka kurierska na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Tucholi,

ul. Swiecka 45, 89-500 Tuchola,
Z dopiskiem ,, Konkurs ofert - organizowanie i swiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob 7 zaburzeniami psychicznymi”
(liczy si¢ data wptywu do Biura Podawczego OPS w Tucholi, pokdj nr 1).

2. Przed ztozeniem oferty udziela si¢ oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych za-
dan konkursowych oraz wymogow formalnych ( osoba do kontaktu — Krzysztof Blas
tel. 52 39 56 310, e-mail: przetarg ops@tuchola.pl).

§5. Wymagana dokumentacja

1. Obligatoryjnie nalezy ztozy¢:

1) W przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym —
kopie aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny do-
kument potwierdzajacy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem
faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany,

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych oferte
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub wiasciwego rejestru — doku-
ment potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-0w),

2. Kopi¢ umowy lub statut spotki — w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlo-
wego, o ktoérej] mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno-
sci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

3. Poza zalacznikami wymienionymi w ust. 1, oferent moze dolaczyé rekomendacje
i opinie oraz dokumenty Swiadczace o przeprowadzonej diagnozie sytuacji np.
badania, ankiety, opracowania.

4. Oferent zobowigzany jest w terminie 14 dni roboczych od daty otrzymania powiado-
mienia o przyznaniu dotacji, przesta¢ informacj¢ o przyjeciu lub nieprzyjeciu dotacji
wraz z podaniem terminu dostarczenia dokumentéw niezbgdnych do przygotowania
projektu umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanej oferty (catej oferty z adnotacjg ,,aktualizacja”), stanowigcej za-
tacznik do umowy, potwierdzenia aktualno$ci danych oferenta zawartych w ofer-
cie, niezbednych do przygotowania umowy,


mailto:przetarg_ops@tuchola.pl

5.

2) oswiadczenia Zleceniobiorcy dotyczacego podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem VAT) — wzdér o$wiadczenia zamieszczony jest na stronie
www.tuchola.pl w zaktadce organizacje pozarzadowe,

3) innych dokumentow wynikajacych z ogloszenia konkursowego .

Niedostarczenie informacji oraz dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 4, tozsame jest z

nieprzyjeciem dotacji przez oferenta. Istnieje mozliwos$¢ przesunigcia terminu ztozenia
dokumentow po uzyskaniu zgody Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi.

§6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1.

Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w
Karcie Oceny Formalnej Oferty, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

Cztonkowie komisji konkursowej do opiniowania ofert ocenig kazda oferte, ktora
spelnia wymagania formalne, wypelniajgc Karte Oceny Merytorycznej Oferty, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Po ocenie merytorycznej ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkta-
dane sa Burmistrzowi.

Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Burmistrz w drodze zarza-
dzenia.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biule-
tynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz na stronie
www.tuchola.pl w aktualnos$ciach oraz zaktadce organizacje pozarzadowe.

§7. Informacje o zrealizowanych przez gmine Tuchola w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych
tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegélnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom poza-
rzadowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Rodzaj zadania 2019r. 2020r.
Organizowanie i $wiadczenie specjalistycz-
nych ustug opiekunczych dla oséb z zaburze- 42.276,00 zi 36.696,00 zi
niami psychicznymi stan na 31.10.2019r.



http://www.tuchola.pl/
http://www.tuchola.pl/

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Adnotacje urzgdowe

Numer Zarzadzenia w sprawie

Tytut zadania publicznego (z oferty)

Nazwa i adres oferenta

P WIN| -

Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE

PRAWIDEOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM | TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

1. Oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w terminie okre§lonym
w ogltoszeniu konkursowym.

2. Oferta spelnia wymogi okreslone w tabeli w pkt 12 ogloszenia konkursowe-
go (,,W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze
ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

3. Oferent/oferenci jest /sa organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o organiza-
cjach pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu oferenta.

5. Oferta i obowigzkowe zatgczniki wypetnione zostaty prawidtowo (wszyst-
kie pola w ofercie wypehione).

6. Do oferty zostaly zataczone:

a) kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie
inny dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawng oferenta- w przypad-
ku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

b) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferen-
ta/oferentow — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji ofe-
rentow sktadajacych oferte niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sado-
wego lub innego wlasciwego rejestru lub ewidencji;

c) kopia umowy lub statutu spotki- w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego.

d) inne zalgczniki w ogloszeniu konkursowym jako obowiazkowe!

7. Wysokos¢ dotacji jest zgodna z zapisami ogloszenia o konkursie.

8. Czas realizacji oferty jest zgodny z zapisami ogloszenia.

9. Oferta zostala ztozona na wlasciwym formularzu.

10.Oferta zostata ztozona przez organizacje pozarzadows, ktéra zgodnie z cela-
mi ujawnionymi w KRS lub innym rejestrze lub ewidencji nie prowadzi dzia-
tfalnosci w dziedzinie obje¢tej konkursem.




Uwagi dotyczace oceny formalnej

Adnotacje urzedowe

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega ocenie
merytorycznej/Oferta nie spelnia wymogoéw formal-
nych i nie podlega ocenie merytorycznej (niepotrzeb-
ne skresli¢)

(data i podpis pracownika
dokonujacego oceny formalnej oferty)

(data i podpis pracownika
dokonujacego oceny formalnej oferty)

(data i podpis pracownika
dokonujacego oceny formalnej oferty)

(data i podpis pracownika
dokonujacego oceny formalnej oferty)

(data i podpis pracownika
dokonujacego oceny formalnej oferty)




Zatgcznik nr 2 do ogloszenia

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Adnotacje urzedowe

1. Imig¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowej do
opiniowania ofert

Numer Zarzadzenia w sprawie

Tytul zadania publicznego (z oferty)

Nazwa i adres oferenta

gl lw| o

Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE

Lp Kryterium Maksymalna | Przyznana
liczba punk- liczba
tow punktéow
. Proponowana jako$¢ wykonania zadania 45

1. Uzasadnienie potrzeb realizacji zadania (ha podstawie prze- 10
prowadzonej diagnozy sytuacji i potrzeb, wynikow, ankiet,
badan, opracowan).*

2. Zgodnos¢ odbiorcéOw zadania z wymogami zawartymi w 5
ogloszeniu konkursowym.*

3. Syntetyczny opis zadania (miejsce realizacji zadania, grupa 10
docelowa, sposob rozwiazywania jej proble-
mow/zaspokajania potrzeb, komplementarno$¢ z innymi
dzialaniami podejmowanymi przez organizacj¢ lub inne
podmioty).

4. Zgodnos¢ zatozonych rezultatow z celami zadania okreslo- 10
nymi w ogloszeniu konkursowym, realno$¢ osiagniecia i
sposdb monitoringu. *

5. Harmonogram realizacji zadania — spojny, zgodny z koszto- 5
rysem.*

6. Analiza wystapienia ryzyka w trakcie realizacji zadania oraz 5
planowany sposob minimalizowania ryzyka.

1. Kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych oferent bedzie 10
realizowaé zadanie

1. Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osob zaangazo- 5
wanych w realizacje zadania.*

2. Doswiadczenie oferenta zwigzane z realizacjg zadan o po- 5
dobnym charakterze

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego 10
przez oferenta, w tym:

1. Zgodno$¢ oferty z rodzajem zadania publicznego wskazane- 5
go w ogtoszeniu konkursowym.*

2. Prowadzenie dziatalno$ci statutowej zgodnej z rodzajem 5

zadania wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.*




V. Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania pu- 20
blicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, w szczegélnoSci:
1. Racjonalno$¢ i niezbednos¢ przedstawionych kosztow z per- 10
spektywy zatozonych dziatan.*
2. Prawidlowa kwalifikacja kosztow do poszczegdlnych katego- 5
rii kosztow.*
3. Adekwatnos$¢ i realno$¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji 5
stawek.*
V. Srodki finansowe planowane na realizacje zadania pu- 15
blicznego i wklad osobowy, rzeczowy, w tym §wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw
(przy wspieraniu)
1. Realizacja zadania na podstawie jego powierzenia 10
2. Realizacja zadania na podstawie jego wsparcia 5
RAZEM 100

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych
(dotyczy oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne).

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, zgodnych z rodzajem zadania wskazanym w ogtosze-
niu konkursowym:

(imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej)

(data i podpis)




