Zal. nr I do Zarzadzenia Burmistrza Tucholi

RURMISTRZ TUCHOLI nr 120-112/15 7 dnia 10 listopada 2015r. w sprawie ogloszenia

89-500 TUCHOLA otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych

pl. Zamkowy 1 prrez organizacje pozariqdowe i inne podmioty w 2016 rokn
woj. kujawsko-pomorskie

Burmistrz Tucholi

na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015r.,
poz. 163 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 13 i 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t]. Dz U. z 2014r., poz. 1118 z pozn.

Zm.)

oglasza
otwarty konkurs ofert
na wykonywanie zadania publicznego w 2016 roku
przez organizacje pozarzqdowe i podmioty prowadzqce dzialalnosé posythku publicznego
w sferze: pomocy spolecznej

REGULAMIN
otwartego konkursu ofert

Rozdzial I
Rodzaje zadania obj¢tego konkursem

L. Pomoc spoleczna
1. Forma realizacji zadan:

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
specjalistycznych  ustug opickunczych dla oséb 2z zaburzeniami psychicznymi
1 specjalistycznych ushug opiekuficzych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w tym
z autyzmem dla klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi w okresie od 01.01.2016r.
do 31.12.2016r.

Rodzaj zadania:

Modul I — uslugi opiekuricze

1. Zakres ustug:

a) pomoc klientowi w wykonywaniu zabiegéw higienicznych:

- mycie chorego w t6zku,

- dbanie o higien¢ jamy ustnej,

- czesanie,

- golenie,

- przygotowanie kapieli, pomoc w wejsciu i wyjsciu z wanny/prysznica, mycie,
- obcinanie paznokcei,

- pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

- inne czynnodci higieniczne,

b) przygotowywanie positkdw (z uwzglednieniem diety),

¢) podawanie klientowi positku oraz w razie potrzeby nakarmienie chorego,
d) przynoszenie obiadéw z Jadtodajni OPS w Tucholi,
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e) robienie zakupdéw na koszt klienta (art. spozywcze, przemystowe, higieniczne i srodki
czystosci) 1 dostarczanie ich klientowi,

f) pomoc w sprzgtaniu mieszkania klienta, w przypadku oséb wspdlnie zamieszkujacych,
pokoju zajmowanego przez klienta, w tym dbatosé o czystos¢ urzadzen sanitarnych,

g) zmiana poscieli, pomoc klientowi w zmianie odziezy, bielizny osobistej,

h) postanie tézka klienta,

i) zrobienie prania odziezy i bielizny osobistej nalezacej do klienta oraz prasowanie jej,

i) przynoszeniec wody i wegla, innego opalu (w razie potrzeby), wynoszenie nieczystosci,
$mieci,

k) palenie w piecu,

1) utrzymywanie kontaktu z lekarzem, pielegniarka, pracownikiem socjalnym,

b zakup lekarstw zgodnie z zaleceniami lekarza (na koszt klienta),

m) zamawianie wizyt lekarskich,

n) towarzyszenie klientowi w czasie wizyt u lekarza 1 w innych instytucjach,

0) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, regulowanie platnosci za media oraz Swiadczone
ustugi (na koszt klienta),

p) dbanie o kondycje fizyczng i psychiczng klienta poprzez zapewnienie kontaktow
ze srodowiskiem,

r) prowadzenie na biezaco zeszytu wydatkéw 1 rozliczeft wydawanych pieniedzy klienta,

§) pomoc przy przeniesieniu chorego na wozek inwalidzki,

t) w przypadku zgonu klienta:

- wezwanie lekarza celem stwierdzenia zgonu,

- zawiadomienie rodziny

- zawiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi w formie pisemne;j,

u) wykonywanie innych czynnosci nie objetych powyzszym zakresem, a wynikajgcych
z koniecznosci zabezpieczenia klientowi prawidiowego funkcjonowania w srodowisku.

Modul II — specjalistyczne ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

1. Zakres ushug:
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzednia 20051, w sprawie

specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.)
okreslonych w § 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia, fj.

1) uczenie i rozwijanie umiejetnodei niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejetnoéci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosei  spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych,
w szczegolnoscei takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnoscei gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnosé utrzymania i prowadzenia domu,

— dbatos¢ o higieng 1 wyglad,

— utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w migjscu nauki i pracy oraz ze
spolecznodcig lokalna,

— wspolne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,

— korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje 1 pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
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— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— ulatwienie dostgpu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ushug,

— ksztaltowanie pozytywnych relacjt osoby wspierane] z osobami bliskimi,

— wspdlpraca z rodzing — ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace],
niepetnosprawne;j,

¢} pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

— w uzyskaniu swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

— w wypelnienin dokumentéw urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegolnosel uczestnictwo w zajeciach warsztatdw terapii zajeciowej, zakladach
aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i1 klubach integracji
spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentdéw potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

— w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkdw,

— pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

— zwickszanie umiejgtnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;

2) pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekdw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkow
pomocniczych i materialéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

3) rchabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkeji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdZn. zm. ):
a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej
ze specjalistycznych ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,

b) w organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
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c) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem
domu;

5) zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
maja mozliwosci uzyskania dostepu do zajec, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231, poz. 1375z

pdzn. zm.).

Modul III — specjalistyczne ustug opiekuricze dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
W fym 7 autyzmem

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005tr. w sprawie
specjalistycznych ustug opickunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.)
okreslonych w § 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia, tj.

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosei niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztattowanie umiejetnosei zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umiejetnosei samoobstugi 1 umiejetnosdel spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych,

w szczegdlnosci takich jak:

—- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnoéei gospodarczych 1 porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

— dbatos¢ o higieng i wyglad,

—- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscia lokalna,

— wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

— korzystanie z ushug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dzialar innych shuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

— ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspotpraca z rodzina - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepelnosprawne;,

2) pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do $wiadezen zdrowotnych,

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnegj
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6ézn. zm. ):
a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego 1
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronne]j aktywizacji osoby korzystajacej
ze specjalistycznych ustug;

4) zapewnienie dzieciom i mbodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
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majg mozliwosei uzyskania dostepu do zajec, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2011r., Nr 231, poz. 1375 z

péZn. zm.).

Dodatkowe wymagania:
1. Dla Modutul

a) zabezpieczenie kadry umozliwiajacej $wiadczenie ustug, minimum 12  eséb
(kwalifikacje o0séb $wiadczacych ustlugi powinny byé potwierdzone stosownymi
dyplomami badz zaswiadczeniami potwierdzonymi za zgodnosé z oryginatem);

b) realizacja uslug w kazdy dzien tygodnia w godz. od 8 do 19, w tym w soboty,
niedziele 1 $wigeta, w miejscu zamieszkania klienta. Zakres ustug opiekuniczych, ich
wymiar oraz terminy swiadczenia ustalane sa przez Osrodek Pomocy Spofecznej w
Tucholi indywidualnie dla kazdego klienta, zgodnie z jego niezbednymi potrzebami, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych Osrodka;

2. Dla Moduhu II
a) zabezpieczenie kadry umozliwiajacej §wiadczenie ustug, minimum 3 osoby, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeénia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.) -
kwalifikacje oso6b $wiadczacych ustugi powinny by¢ potwierdzone stosownymi
dyplomami badz zaswiadczeniami potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginalem;
b) realizacja ustug w kazdy dzien tygodnia w godz. od 8 do 19, w tym w soboty,
niedziele i swigta w miejscu zamieszkania klienta;
¢) zakres ushug opiekuriczych, ich wymiar oraz terminy §wiadczenia ustalane sg przez
Oérodek Pomocy Spolecznej w Tucholi indywidualnie dla kazdego klienta, zgodnie
Z jego niezbednymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Osrodka;
3. Dla Modutu ITT
a) zabezpieczenie kadry:

— logopeda (minimum 4 osoby),

— pedagog (minimum 2 osoby),

— psycholog (minimum I osoba)

— terapeuta zajeciowy (minimum 2 osoby)
umozliwiajgcej swiadczenie ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spoleczne]
z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189,
poz. 1598 z pdzn. zm.) - kwalifikacje os6b §wiadczacych ustugi powinny byé potwierdzone
stosownymi dyplomami badZ zaswiadczeniami potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginalem.

b) realizacja ustug w dni powszednie w godz. od 8 do 19. Zakres ustug, ich wymiar oraz
terminy $wiadczenia ustalane sa przez Osrodek Pomocy Spolecznej] w Tucholi
indywidualnie dla kazdego klienta, zgodnic z jego niezbednymi potrzebami, z
uwzglednieniem mozliwosci {inansowych Osrodka;

Dla 0s6b realizujacych zadania z zakresu moduléw od 1 do 3 wymaga sie posiadania
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow na czas realizacji zadania.
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Rozdzial II
Wysokos¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1. Wysokoé¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 239.932,00 z1, z czego
na realizacje:
— ushug opiekuniczych — 158.801,00 71,
- specjalistycznych ustug opiekunczych — 1.831,00 zi,
— specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi —
26.878,00 zt,
— specjalistycznych ushug opiekunczych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z autyzmem — 52.422,00 zl.
2. Przyjety zakres ustug. Przewiduje sie okreslong liczbe godzin ustug oraz liczbe 0séb nimi
objetych:
a) Dla Modutu I:
— ushugi opiekuniicze w wymiarze 14.065 godzin w skali roku,
— szacowana liczba 0sob objetych ustugami: ok. 19 0séb miesigeznie,
b) Dla Modutu Ii:
o specjalistyczne ushugi opiekuncze (z wylaczemiem o0séb z  zaburzeniami
psychicznymi):
~ wymiar: 100 godzin w skali roku,
— liczba osdb objetych ushugami: ok. 1 osoba miesigcznie.
¢ specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
— wymiar: 1.288 godzin w skali roku,
— liczba 0s6b objetych ustugami: ok. 4 osoby miesigcznie.
¢) Dla Moduhu Iil:
— specjalistyczne ustugi opiekunicze dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z autyzmem w wymiarze 1.230 godzin w skali roku,
— liczba 0s6b objetych ustugami: ok. 15 os6b miesigcznie.

Rzeczvwista liczba godzin zlecanvch oraz oséb objetych poszezegdlnymi rodzajami ushug

zalezna bedzie od faktycznego zapotrzebowania na te forme pomocy.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie bedzie prowadzone zgodnie z przepisami:
— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z2014r,, poz. 1118 z pdézn. zm.),
— Ustawy z dnia 12 marca 2014r. 0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 163
Z pdZn. zm.),
— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz.
885 7z pdin. zm.).
2. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji, nie gwarantuje
réwniez przyznania dotacji w wysokosci wnioskowane] przez Oferenta.
3. Podmiotami uprawnionymi do skiadania ofert sq organizacje pozarzadowe w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace
dzialalno$¢ statutows w zakresie pomocy spolecznej oraz podmioty wymienione w art. 3



Zal, nr 1 do Zarzqdzenia Burmistrza Tucholi

nr 120-112/15 7 dnia 10 listopada 2015r. w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadari publicznych
przez organizacje pozarzqdowe [ inne podmioty w 2016 roku

ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli ich cele

statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci w zakresie pomocy spotecznej, ktorych

terenem dziatania jest Gmina Tuchola.

. Dwie Iub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie realizujace razem to samo
zadanie mogg ztozy¢ oferte wspdlna.

Oferta wspdlna wskazuje:

a) jakie dzialania w ramach realizacji zadamia publicznego beda wykonywad
poszezegdlne organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie;

b) sposob reprezentacji podmiotow, wobec organu administracji publicznej.

. Umowe zawartg migdzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, okreslajaca

zakres ich $wiadczen skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania publicznego, zalacza si¢ do

umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie skladajgce oferte  wspOlng ponosza
odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowiazania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial IV
Termin i warunki realizacji zadania

. Zadania, na ktore sg skladane oferty, winny by¢é wykonane w 2016 roku, przy czym
poczatek realizacji zadania opisanego w ofercie powinien nastapi¢ w terminie od dnia
zawarcia umowy, nie wezesniej jednak niz od 01 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.
. Zadania winny by¢ zrealizowane z najwyzszg staranno$cia, zgodnie z zawarty umowsg
oraz z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.
. Zadania, na ktore sg skladane oferty, winny by¢ realizowane na rzecz mieszkancow
Gminy Tuchola.
. Wszelkie zmiany merytoryczne zadan, jak rdéwniez zmiany zwigzane z terminami i
harmonogramem ich realizacji, winny by¢ zglaszane do dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tucholi w formie pisemnej z prosba o ich akceptacie.
. Ushugi opiekuncze bez wzgledu na ich rodzaj $wiadczone bgda na podstawie decyzji
administracyjnych wydanych przez Dyrektora Osérodka Pomocy Spolecznej lub osoby
upowaznione dzialajace z upowaznienia Burmistrza Gminy Tuchola. Decyzje okreSlaja
czas, na jaki przyznana jest pomoc oraz indywidualng liczbg godzin §wiadezonych ustug
(z podziatem na ich rodzaj) przyznanych podopiecznemu.
. Przyjmuje sie, ze jedna godzina ushugi réwna si¢ 60 minutom. Czas jednej godziny
wykonywania ushug opiekunczych nie obejmuje czasu dojscia lub dojazdu do
podopiecznego ani powrotu po wykonanej ustudze. :
. Etapy i forma wykonywania ustugi przez wykonawce:
a) zlecenie realizacji ustug odbywa si¢ na podstawie pisma informacyjnego
wystawionego przez Osrodek Pomocy Spolecznej, ktore zawiera:
— imie, nazwisko, adres klienta,
— liczbe godzin przyznanych ustug w skali dnia wraz z okresleniem ilosei dni
w tygodniu, w jakich beda realizowane ustugi,
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— okres Swiadczenia ushug (tj. termin rozpoczecia i zakoficzenia S$wiadczenia
przyznanych ustug),
— zakres ustug,

b) pierwsze wejscie w srodowisko pracownika Oferenta $wiadczacego ustugi nastepuje
z pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi,

¢} wszelkie spory wynikajace z tresci zakresu obowigzkéw nalezy rozstrzygaé
polubownie w obecnosci pracownika socjalnego lub dyrektora OPS,

d) $wiadczenie ustug Oferent rozpoczyna u klienta po otrzymaniu pisma informacyjnego,
o ktérym mowa w pkt a) — doreczonego/przekazanego za posrednictwem pracownika
Osrodka lub innej osoby do tego upowaznionej. Przez doreczenie/przekazanie wiw
pisma rozumie si¢ przesltanie go za pomoca poczty elektronicznej lub faksu oraz
telefoniczne poinformowanie przez pracownika OPS o dokonaniu tej czynnosci,

e) dopuszcza sie mozliwosé ustnego (telefonicznego) przekazania zlecenia na wykonanie
ushugi — potwierdzenie tego faktu nastepuje w ciagu 7 dni.

Karta pracy
Oferent realizujgcy przedmiot zamdéwienia jest zobowigzany do prowadzenia dla kazdego
klienta karte pracy pracownika realizujacego ustugi, dla kazdego miesiaca oddzielng
wedhug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszego regulaminu,
Karta pracy w celu zapewnienia biezacej kontroli przez Odrodek Pomocy Spolecznej
w Tucholi musi byé wypeniana na biezaco. Po kazdej wizycie pracownika Oferenta wpis
w karcie pracy poswiadcza klient. Karta pracy w ciagu miesiaca kalendarzowego
pozostaje w mieszkaniu klienta, z mozliwoscig wgladu w nig przez pracownika socjalnego
lub inng upowazniona osobe ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi.
Oferent przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwiazane z realizacja zadania
przez okres 1 roku po zakonczeniu umowy. Kserokopie karty pracy, potwierdzone za
zgodno$é z oryginalem, Oferent przekazuje Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Tucholi
wraz z faktura/rachunkiem i tabelarycznym zestawieniem wykonanych ustug (zatacznik
do niniejszego regulaminu).
Brak danych w karcie pracy lub nierzetelne ich wypisywanie skutkowaé bedzie
niezaplaceniem za ushige do czasu naprawienia bledu.
Przyjmuje sie, ze okresem rozliczeniowym jest 1 miesigc. Fakture/rachunek wraz
z wymagang dokumentacja Oferent sklada w siedzibie OPS w Tucholi najwczesniej na
nastepny dzien roboczy przypadajacy po zakonczonym okresie rozliczeniowym, jednak
nie pdzniej niz do 5 kazdego miesiaca Za miesigc grudzien 2015r. Oferent zlozy
powyzsza dokumentacj¢ do konica grudnia 2015r.

Harmonogram pracy

Oferent realizujacy zadanie jest zobowigzany do stworzenia harmonogramu $wiadczenia

ustug, na dany miesiac, jako dokumentu planistycznego, dla kazdego klienta oddzielnie, w

celu mozliwosci monitorowania czasu pracy osob $wiadezacych ustugi, zgodnie z

zalaeznikiem do niniejszego regulaminu.

Oferent zobowiazany jest do dostarczenia harmonograméw $wiadczonych ustug

najpdzniej w pierwszy dzieii miesigca, za dany miesiac, bedacy dniem roboczym. W

przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustug w czasie trwania danego miesigea Oferent

zobowiazany jest do dostarczenia harmonogramu $wiadczenia ustug dla danej osoby w
terminie 2 dni roboczych od daty ich rozpoczecia.

Oferent zobowigzany jest do natychmiastowego i kazdorazowego poinformowania
pisemnie O$rodka Pomocy Spolecznej w Tucholi o zmianach w harmonogramie
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swiadezenia usiug oraz o przyczynie niewykonania ushugi (np. z uwagi na pobyt
osoby objetej ustugami w szpitalu, rezygnacje z ushug itp.).

Rozdzial V
Termin i warunki skladania ofert

I. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty realizacji zadania wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego, oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

w terminie do 04 grudnia 2015 roku, poczta na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Swiecka 45, 89-500 Tuchola,

Iub osobiscie do:

siedziby Osrodka Pomocy Spolecznej w Tucholi, ul. Swiecka 45
pokoj nr 01 (biuro podawcze)

O zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty w sekretariacie OPS (w
przypadku skladania jej osobiscie) lub data wplywu do OPS a w przypadku przeslania
poczty. :

W dniu 07 grudnia 2015r. o godz. 8.00 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Tucholi, w
pokoju nr 204, odbedzie si¢ publiczne otwarcie ofert.

2. Druk oferty realizacji zadania publicznego mozna pobraé ze strony internetowej Gminy
Tuchola www.bip.mjasto.tuchola.pl (zakladka organizacje pozarzadowe), na stronach
www.tuchola.pl i www.ops.tuchola.pl (zakladka konkurs ofert) lub otrzymaé w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Tucholi, ul. Swiecka 45, pokéj nr 01.

3. Do =zlozenia oferty na ogloszony konkurs uprawnione sa nastepujace podmioty
prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego:

— organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z
pézn.zm.),

— osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdéw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych Ko$ciotdw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich statutowe cele obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego,

— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

-~ spéldzielnie socjalne,
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— spotki akeyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktore nie dziataja w celu
osiagniecia zysku oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich czitonkdéw,
udzialowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw.

4. Oferta musi by¢ opieczgtowana 1 podpisana czytelnie przez osoby, ktore zgodnie

z postanowieniami statutu lub innego aktu sg uprawnione do reprezentowania podmiotu

1 zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych i zawierania uméw, zloiona

w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem ,,Konkurs ofert”.

5. Do oferty przedkiadanej na konkurs nalezy dotaczy¢:

a) w przypadku, gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadewym potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem kopie aktualnego wyciagu z innego
rejestru ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy osobowos$¢ prawna
oferenta,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajgcy
z Krajowego rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru — oryginal badz
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta,

¢) dokumenty (dyplomy badz zaswiadczenia potwierdzone ,,za zgodno$é z oryginatem™)
potwierdzajace kwalifikacje oséb swiadezacych ustugi.

6. Zalgczniki do oferty winny byé:

— podpisane przez osobg/osoby uprawnione, ktdre zgodnie z postanowieniami statutu
lub innego aktu sa upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych,

- potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez ww. osobe/osoby, jesli przedkladane sa
w formie kserokopii.

7. Obowigzek sporzadzenia kompletnej oferty spoczywa na Oferencie.

Rozdzial VI
Termin, tryb i kryteria wyboru ofert

1. Wybdr oferty nastapi nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od ostatniego dnia przyjmowania
ofert. :

2. Postgpowanie o udzielenie dotacji prowadzone bedzie w trybie jawnego wyboru. Do
oceny merytorycznej ofert ztozonych na konkurs Burmistrz powota Komisjg 1 okresli tryb
jej pracy.

a) Oferty zlozone na nicodpowiednich formularzach, niekompletne, ztozone po terminie,
niezgodne z oferta konkursows, przez nieuprawniony podmiot bedg odrzucone
z przyczyn formalnych.

b) Dopuszcza sie mozliwod$é uzupelnienia uchybienia formalnego, jakim jest
niepodpisanie oferty przez upowaznione do tego osoby zgodnie z KRS lub innymi
dokumentami oraz niezalaczenie wszystkich zalacznikéw, w ciagu 5 dni od dnia
powiadomienia Oferenta. W przypadku nieusunigcia wskazanych uchybien
formalnych, oferta nie bedzie rozpatrywana.

¢) Komisja dokona oceny merytoryczne] zadan zgloszonych do konkursu i
zarckomenduje Burmistrzowi zadania do udzielenia wsparcia finansowego wraz z jego
wysokoscig,

3. Ostateczna decyzje o powierzeniu wykonania zadania wraz z wysokoscia udzielonego
dofinansowania podejmie Burmistrz Tucholi. Do rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert nie stosuje si¢ trybu odwolawczego.
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4. O wynikach postgpowania konkursowego oferenci bioracy udziat w konkursie zostana
powiadomieni pisemnie. Informacje na temat rozstrzygniecia konkursu zamieszczone
zostang réwniez na stronach internetowych www.tuchola.pl i www.ops.tucholapl w
zakladce ,konkurs ofert”, w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.tuchola.
miasto.pl} w zakladce ,,Organizacje pozarzadowe” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Tucholi i Osrodka Pomocy Spotecznej w Tucholi.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

1. Podjecie decyzji przez Burmistrza Tucholi, o ktérej mowa w Rozdziale V ust. 4, stanowi
podstawe do zawarcia umowy z Oferentem, kidrego oferta zostata wybrana w konkursie.
Umowa okresli szczegolowe warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania.

2. W przypadku, gdy Burmistrz Tucholi przyzna dotacje na realizacje zadania nizsza niz
wnioskowana w ofercie, Oferent moze:

1) odstgpié od realizacji zadania, powiadamiajac o tym pisemnie dyrektora Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tucholi w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o wysokosci
przyznanej dotacji. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach oswiadczenie to
mozna ziozy¢ po terminie wymienionym wyzej. O$wiadczenie powinno zawierad
nazwe¢ zadania, pieczeé Oferenta oraz podpisy osob uprawnionych do skladania
oswiadczef woli w imieniu Oferenta,

2) zaproponowac w formie pisemnej zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji
zadania (korekta z zakresu rzeczowego i finansowego zadania). Korekta powinna by¢
zlozona w czasie umozliwiajacym terminowe przygotowanie i podpisanie umowy.

3. W trakcie wykonywania zadania zleconego, jak i po jego realizacji, Burmistrz lub
wyznaczeni przez niego pracownicy zobowigzani sa do dokonywania okresowej kontroli
wykonania zadania w zakresic zgodnoscei z umowa, celowosci ponoszonych wydatkow,
rzetelnosci i1 gospodarnosci.

4, Podmiot wykonujacy zlecone zadanie udostgpnia kontrolujgcemu wszelka dokumentacje
Zwigzana z jego realizacja.

5. Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i skfadania sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie.

6. Oferent, ktéry otrzyma dofinansowanie z budzetu Gminy jest zobowiazany do
wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowe] Srodkdéw otrzymanych na realizacje zadania.

Rozdzial VIII
Informacja, o ktorej mowa w art, 13 ust. T pkt 7 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

1. W 2013r. organ zlecil realizacje:
— ustug opiekunczych na kwote — 93.534 zi,
— specjalistycznych ustug opiekuniczych (bez wzgledu na ich rodzaj) — 96.070,47 zi,
2. W 2014r. organ zlecit realizacjg:
— ushug opiekunczych na kwote — 111.342,50 zi,
— specjalistycznych ushug opiekuaczych na kwotg — 0,00 z1,
— specjalistycznych ustug opickunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na
kwote — 56.826,00 zi,
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— specjalistycznych ustug opickunczych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z autyzmem na kwoteg — 97.600 zt.

W 2015r. organ zlecH realizacje (stan podany na dzien 10.11.2015r.):

- ushug opiekuniczych na kwotg — 127.117,20 zi,

specjalistycznych ushig opiekunczych na kwote — 0,00 zi,

— specjalistycznych ustug opickunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na

kwote — 28.822,50 zi,
specjalistycznych uslug opiekunczych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z autyzmem na kwote — 175.240,00 z1.
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